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El Alma Mater
Museum
es más fácil
de entender

El Alma Mater
Museum es el
museo del Arzo
bispado deZara-
goza.

EnelAlmaMa-
ter Musèum se puedenver obras
de arte antiguas, como cuadros
o esculturas.

Las obras de arte de este mu-
seo estaban antes en iglesias Y
conventos de la Provincia de Za-
lagoza.

> > Personas del equipo Creando Espacios Accesibles en el museo,

El museo ha puesto hojas de
información, mapas y señales en
lectura fácily con pictogramas.

Plena inclusión Aragón ha
colaborado con el museo Para
mejorar su accesibilidad cog-
nitiva,

Las personas que han cola-
borado con el museo forman
parte del equipo Creando Es-

pacios Accesibles.

Este equipo está formado
por personas con discaPaci-
dad intelectual y trabajadores
de Plena inclusión Aragón.

Las personas de Creando Es-

pacios Accesibles visitan edifl-
cios públicos y empresas Para
comprobar si tienen una bue
na accesibilidad cognitiva.

El Alma Mater Museum ha
mejorado su accesibilidad cog-
nitiva.

Mejorar la accesibilidad cogni-
tiva es hacer las cosas más fáciles
de entender.'
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Ias fundaciones Caja Inmaculada
e Ibercaja han renovado la colabo
ración que mantienen con Cáritas
Aragón{a Rioja para llevar a cabo
el programa Surr,øndo emPleo, que
ahora cumple cinco años. Se trata
de una iniciativa muY imPortante
tanto por el volumen de recursos
destinados, 100.000 euros, como
por su alcance social, ya que con'
tribuye a creêr puestos de trabajo
entre peßonas en situación o ries'
go de exclusión, quienes de otra
forma tendrían muy dificil el ac-

ceso al mercado.laboralYa unavi-
da nonrralizada.

Juan.Álvarez, presidente de Fun-
dación Caja Inmaculada, José Luis
Rodrigo, director general de Fun-
dación Ibercaja, y Carlos Sauras,
presidente de Cáritas Aragón-La
Rioj a, presentaron recientemente
en Zar agoza la renovación de este
acuerdo.

Acuerdo para ayudar apersonas
Vulnerables a encontrar un empleo
Las fundaciones CAI e lbercaja han renovado la colaboración que mantienen con Cáritas

Aragón pararelorzar un programa que en el2}18 generó 516 puestos de trabajo
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SERVICIO ESPECIAL

>> José Luis Rodrigo, Carlos Sauras y Juan Avæez, tras la fi rma del acuerdo.

por riltimo, respaldando el trabajo
de las agencias de colocación que
realizan funciones de intermedia-
ción entre ofertas y demandas de
trabajo.

1.6,68 empleos en4 años
Asimismo, el convenio establece el
impulso de un plan de formación
para el empleo y orientación la-
boral encaminado a fortalecer las
competencias de los beneficiarios,
así como a adquirirnuevos conoci-

En el desarrollo deSumandoEm-
pleo participan Cáritas Diocesana
deZangoza, Cáritas Huesca, C¡íri-
tas Teruel-Albarracín, C¿íritas Bar-
bastroMonzón, Cáritas Tarazona
y Cáritas ta Rioj a. Se materi alizat á
en diferentes acciones: en Primer
lugar, en la creación de puestos de
trabajo dentro de la estructura de
la propia Cáritas. En segundo lu-
gar, a través de las emPresas de
inserción y centros esPeciales de
empleo que gestiona la oenegé.Y,

mientos y técnicas que faciliten su
empleabilidad.

En 2018, esta colaboración Per-
mitió que 2.589 personas Partici-
pasen en el programa Y que 516 ert
contrasen un puesto de trabajo, de
las cuales 262 procedían de las dió
cesis aragonesas y 254 de La Rioja.
Todos los beneficiarios eran hom-
bres y mujeres mayores de edad,
con escasa o nula formación, Poca
experiencia laboral, mucha inesta-
bilidad, largos periodos de desem-
pleo y, en la mayoríade-los casos,

con cargas familiares.
Durante los ríltimos cuatro años,

Sunrnnño unpltoha generado 1.668
empleos, de los que 851 se han Pro
ducido en Aragón. Además, 1 0.526
personas se han beneficiado de
sus distintas acciones formativas.
La importancia del programa se

constata también por el imPorte
invertido hasta la fecha: más de
500.000 euros. <Sigue siendo uno
de los más relevantes para las dos
fundaciones en términos cuantita-
tivos>i, explica Juan Álvarez=
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Después, el equipo propo-
ne ideas para mejorar la acce-
sibilidad cognitiva de esos lu-
gares.

Ahora han ayudado a mejo-
rar la accesibilidad cognitiva
delAlma Mater Museum.

Gracias a estas mejoras, el
museo es más fácil de entender
para las personas con discapaci-
dad intelectual.

También es más fácil de en-
tender para otras personas que
tienen problemas para com-
prender las cosas, como extran-
jeros que no conocenbien nues-
tro idioma, personas mayores a
las que les cuesta entender al-
gunas cosas, enfermos de al-
zhéimer o personas que no sa-
ben leer bien.

Creando Espacios Accesibles
de Plena inclusión Aragón pue
de realizar estas actividades
gracias a la colaboración de la
Obra Social "la Caixa".

FUNÞACIOì,I DFA

Goncurso de
carteles de
Fundación DFA
Con motivo del Día Internacio-
nal de las Personas con Discapa-
cidad, Fundación DFA convoca la
XIII edición del concurso de car-
teles, del cual saldrá la imagen
que ilustrará la campaña de sen-
sibilización del 3 de diciembre,
Día Internacional de las Perso-
nas con Discapacidad.

El objetivo de esta iniciativa es

fomentar la normalización social
de las personas con discapacidad,
a través de un proyecto creativo
que será visible en toda la jorna-
da y actividades que se realicen
en Aragón, el próximo 3 de di-
ciembre. Además, los carteles ga-
nadores compondrán el diseño
del calendario2020 de la funda-
ción, con 10.000 ejemplares que
distribuye a instituciones públi-
cas, empresas privadas, etc.

El concurso es totalmente
abierto, sin límite de obras por
autor. Los trabajos pueden ser
fotografias, ilustraciones o com-
posiciones diseñadas mediante
cualquier tipo de técnica crea-
tiva, siendo requisito indispen-
sable que sean obras originales,
relacionadas con el tema de la
campaña y que no hayan sido
premiadas en ningún otro cer-
tamen o concurso. El diseño de-

berá incorporar los conceptos:'3
de diciembre' y'Día Internacio-
nal de las Personas con Discapa-
cidad', siendo opcional Ia exis-
tencia o no de un lema.

Para participar en el con-
curso solo tienes que enviar
las obras al correo electrónico
comunicacion@fu ndaciondfa.es
con el asunto'Buscamos Imagerr'
2019' antes del viernes 18 de oc-
tubre de 2019. En el cuerpo del
mensaje incluye tus datos de con-
tacto: nombre, apellidos, direc-
ción y número de teléfono. El ju-
rado está formado por represen-
tantes de la fundación y expertos
en arte, que otorgarán un primer
premio dotado con 600€ y un se
gundo premio dotado con 300€.

Para más información consulta
la página www.fundaciondfa.es y
los perfi.les de FacebookyTtuitter
de la entidad.
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>> Cartel del concurso.

Varios miembros con discapacidad intelectual de esta entidad de La Almunia viajaron hasta París y Bruselas

Adispazhabla de ciudadanÍaen el corazon de Europa

Miembros de Adisþaz, asocia-
. ción que trabaja con personas

con discapacidad intelectual y
sus familias; con sede en La Al-
munia de Doña Godinaymiem-
bro de Plena inclusión Aragón,
han viajado este mes de junio
hasta el corazón de la Unión
Europea.

Adispaz ha participado en el
décimo aniversario de laAsocia-
ción Vie Citoyenne, que trabaja
en París con personas con disca-
pacidad intelectual. La celebra-
ción consistió en un encuentro,
celebrado en Bruselas los días
72, 73 y 1 4 de j unio, que giró en
torno al concepto de ciudada-
nía europea.

Para ello, el grupo de repre-
sentantes de Adispaz, compues-
to por cuatro personas con dis-
capacidad intelectual junto con
dos profesionales de la entidad,
se desplazó el 11 dejunio a Pa-

rís para unirse al grupo de par-
ticipantes de esta ciudad que
viajaban a Bruselas para con-
memorar los diez años deVie Ci-
toyenne. En este evento partici-
paron más de 100 personas, que
se desplazaron en autobrís desde
la ciudad de la luz hasta la capi-
tal belga.

La f,nalidad del encuentro era
trabajar los derechos de las per-
sonas con discapacidad intelec-
tual como ciudadanas europeas
de pleno derecho y conocer las
instituciones de la Unión Euro-
pea que tienen su sede en dicha
ciudad.

La entidad de LaAlmunia mos-
tró el trabajo que realiza en su
localidad para mejorar la accesi-
bilidad cognitiva en este entor-
no. Entroncando con la temáti-
ca de la ciudadanía europea, los
representantes de Adispaz tuvie-
ron la ocasión de presentar an-
te sus colegas europeos su par-
ticipación y los resultados de la
campaña #MiVotoCuenta, desa-
rrollada a lo largo de los últimos
ocho años por Plena inclusión y

>> La delegación de Adispaz que se desplazó hasta País y Bruselas.

Estas personas consiguieron
estrenarse como votantes en
las pasadas elecciones genera-
les del 28 de abril. Y para que
pudieran llegar a la cita con las
umas en igualdad de condicio-
nes que el resto de la ciudada-
nía, Plena inclusión Aragón y
sus entidades les prestaron los
apoyos necesarios.

Los participantes se mostraron
muy contentos con la experien-
cia y compartieron con el resto
de sus compañeros diferentes vi-
vencias e idas que conocieron
en el encuentro con ciUdadanos
del resto de Europa. Además de
asistir al encuentro de Vie Cito-
yenne, las personas que viajaron
hasta París y Bruselas pudieron
couocer los lugares más emble-
máticos de ambas capitales.

Con estas acciones, Adispaz
pretende acercar su realizad y su
trabajo cotidiano a otras entida-
des y personas con discapacidad
intelectual de diferentes lugares,
así como incluir a los miembros
de este colectivo en todos los ám-
bitos de la sociedad.:

e¡- peRóorco
eparagon@elpaiodiæ.m
ZARAGOZA

sus organizaciones miembro.
Esta campaña pretendía lograr

una modificación de Ia ley de ré
gimen electoral que permitiese
recuperar su derecho al voto a
las personas con discapacidad in-
telectual incapacitadas median-

te una sentencia judicial. Esta
iniciativa contaba con el respal-
do de las Naciones Unidas y con-
siguió dar frutos en octubre del
año pasado, cuando el Congreso
de los Diputados dio luz verde a
la citada reforma legal.
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